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L’Association des Femmes Professionnelles de l’Eau et de l’Environnement du 
Cameroun (AFPEEC) est une organisation nationale regroupant des femmes 
professionnelles engagées dans les secteurs de l’eau, de l’assainissement et de 
l’environnement. Créée en 2017, l’AFPEEC s’inscrit pleinement dans la dynamique 
impulsée par le Réseau des Femmes de l’Association Africaine de l’Eau et de 
l’Assainissement (AAEA), dont elle constitue l’un des chapitres nationaux actifs.

L’association est née de la volonté de structurer, au niveau national, un espace 
d’expression, de valorisation et de renforcement du leadership féminin dans un secteur 
historiquement marqué par une faible représentation des femmes aux niveaux 
technique, managérial et décisionnel.

PRÉSENTATION GÉNÉRALE1
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ANCRAGE INSTITUTIONNEL ET 
RÔLE AU SEIN DU RÉSEAU DES 
FEMMES DE L’AAEA

L’AFPEEC a été mise en place en application des recommandations de l’AAEA sur la 
mise en place d’une plateforme regroupant les femmes professionnelles employées 
dans les entreprises membres de l’association et appelée à devenir le bras séculier de 
l’association dans la promotion du genre au sein desdites entreprises. C’est pour cette 
raison qu’elle était initialement constituée des femmes employées de la Camerounaise 
des Eaux (CDE) et de la Cameroon Water Utilities Corporation (CAMWATER). Grâce à 
un plaidoyer constant, des femmes leaders dans les domaines de l’eau et de 
l’assainissement ont rejoint l’association, afin de porter la voix de la cause féminine 
dans ces secteurs. L’AFPEEC matérialise ainsi, au plan opérationnel sur le territoire 
camerounais, de la vision continentale du Réseau des Femmes de l’AAEA, fondée sur :

À ce titre, l’AFPEEC contribue activement à l’ancrage local du Réseau, tout en 
alimentant la réflexion collective sur les enjeux de structuration, de visibilité et 
d’institutionnalisation à l’échelle continentale.
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VISION ET MISSION3

OBJECTIFS STRATÉGIQUES4
Les actions de l’AFPEEC s’articulent autour des 
objectifs suivants :

•	Promouvoir l’égalité de genre et l’accès des 
femmes aux postes de décision stratégique ;

•	Renforcer les compétences techniques, 
managériales et de leadership des femmes 
professionnelles ;

•	Créer un cadre structuré d’échanges 
intergénérationnels entre femmes leaders 
et jeunes professionnelles ;

•	Encourager les jeunes filles à s’orienter vers 
les filières scientifiques et techniques, 
notamment les métiers de l’eau et de 
l’assainissement ;

•	Sensibiliser les communautés à la protection 
des ressources en eau, à l’hygiène, à 
l’assainissement et à l’environnement ;

•	Soutenir et mettre en œuvre des initiatives 
communautaires contribuant à l’amélioration 
durable des conditions de vie.

Faire du réseau des femmes professionnelles un levier 
stratégique pour la promotion d’un leadership féminin inclusif, 
compétent et influent dans les secteurs de l’eau, de 
l’assainissement et de l’environnement.

Œuvrer à la construction et au renforcement du leadership 
féminin dans les entreprises, institutions et organisations 
intervenant dans les secteurs clés de l’eau, de l’assainissement 
et de l’environnement, à travers la valorisation   des compétences, 
le partage d’expériences, la formation et le plaidoyer.
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GOUVERNANCE
ET BASE ASSOCIATIVE5

PROJETS PHARES, RÉALISATIONS 
ET IMPACT SOCIAL6

L’AFPEEC dispose d’une gouvernance formalisée issue de son Assemblée Générale 
Constitutive tenue le 08 février 2017 à Douala, avec l’adoption de statuts, d’un règlement 
intérieur et la mise en place d’un bureau exécutif. Elle compte aujourd’hui environ 60 
membres actives, issues de divers horizons professionnels (ingénierie, gestion, 
environnement, communication, recherche), constituant un vivier de compétences au 
service du secteur WASH.

Au cours des dernières années, l’AFPEEC a 
mis en œuvre et accompagné plusieurs 
initiatives structurantes, parmi lesquelles :

•	des actions de sensibilisation 
communautaire sur l’hygiène, 
l’assainissement et la protection de 
l’environnement, la potabilité de 
l’eau et les bonnes pratiques de 
potabilisation ;

•	des activités éducatives en milieu 
scolaire à l’occasion des Journées 
mondiales (eau, environnement, 
toilettes, lavage des mains) ;

•	des formations et sessions de renfor-
cement des capacités à destination 
des femmes et des jeunes en milieu 
rural ;

•	des campagnes de mobilisation 
citoyenne, notamment autour de la 

gestion des déchets plastiques ;
•	des actions de développement du-

rable et de gestion pérenne d’in-
frastructures facilitant l’accès à l’eau 
potable en milieu urbain et rural ;

•	des actions participatives en vue de la 
régénération des écosystèmes et de 
la préservation de la biodiversité ;

•	une participation active aux cadres 
nationaux et sectoriels de réflexion 
sur les enjeux WASH.

L’impact de ces projets et activités est 
significatif, cumulatif et multisectoriel, 
touchant plusieurs milliers de personnes, 
avec plus de 5.000 bénéficiaires directs et 
plus de 20.000 bénéficiaires indirects. Ces 
réalisations acquises sur le long terme 
traduisent l’engagement concret de l’AFPEEC 
à promouvoir des solutions inclusives, 
durables et portées par des femmes.
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CONTRIBUTION AU FORUM 
« 10 ANS DU RÉSEAU DES FEMMES 
PROFESSIONNELLES DE L’AAEA »
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En marge du 23e Congrès International et 
Exposition de l’AAEA, se tiendra pour la première 
fois au Palais des Congrès de Yaoundé le 8 février 
2026, le Forum des Femmes Professionnelles de 
l’AAEA.  Dans le cadre de ce Forum placé sous le 
thème « Une décennie de leadership audacieux 
et d’impact : les femmes au cœur de la 
transformation du secteur africain de l’eau, de 
l’assainissement et de l’hygiène (WASH) », 
l’AFPEEC entend :

L’AFPEEC se positionne comme un acteur national de référence du leadership féminin 
dans le secteur de l’eau, de l’assainissement et de l’environnement, engagé aux côtés du 
Réseau des Femmes Professionnelles de l’AAEA pour relever les défis persistants liés à une 
meilleure présence féminine dans les effectifs des compagnies d’eau, d’assainissement et 
d’environnement, ainsi qu’à la représentation, la visibilité des projets et la pérennisation 
des initiatives portées par les femmes.

À travers ce forum, l’association réaffirme sa volonté de renforcer les partenariats, de 
soutenir les mécanismes de mentorat et de contribuer activement à la consolidation d’une 
gouvernance féminine forte, structurée et influente au sein du secteur WASH en Afrique.

POSITIONNEMENT ET 
PERSPECTIVES8

•	Présenter et 
valoriser ses 
projets phares et 
les enseignements 
tirés de leur mise 
en œuvre ;

•	Partager son 
expérience en 
matière de struc-
turation d’un 
chapitre national 
du Réseau des 
Femmes Profes-
sionnelles de 
l’AAEA ;

•	Contribuer aux 
réflexions sur la 
mobilisation de 
ressources, le 
parrainage et le 
mentorat, en 
particulier pour les 
jeunes profession-
nelles ;

•	S’inscrire active-
ment dans l’élabo-
ration de recom-
mandations et 
d’un plan d’action 
visant à renforcer 
l’institutionnalisa-
tion et l’impact du 
Réseau à l’échelle 
continentale.



7

LE BUREAU DE L’AFPEEC9

Présidente : 
Mme Géraldine 
MPOUMA LOGMO

Trésorière : 
Dr Romaine YEDNA HIOBI 
Epse BAHANAG  

Chargée des 
Programmes : 
Dr Michèle OKALA 
Epse NKEN LIKENG

Vice-Présidente : 

TCHAPOYA

Commissaire aux 
Comptes : 

MBOCK Epse BAWIN

Responsable de la 

adhérentes : 
Mme Nathalie 
MANA Epse NJIKI

Secrétaire Générale : 

BENGONO

Chargée de la 

Publiques : 
Mme Grâce Patience 
EKAMBY NDEDI

Secrétaire 
Générale Adjoint : 
Mme Edwige AKPE 
TSANGA Epse 
BALLA EDZOA



POUR PLUS D’INFORMATIONS, 
CONTACTEZ-NOUS :

Mme Géraldine MPOUMA LOGMO
Présidente de l’AFPEEC
Tél. : (237) 690 030 059

Mme Grâce Patience EKAMBY NDEDI
Chargée de la Communication et des Relations Publiques

Tél. : (237) 691 697 709


